
外国人直接雇用社員の

各種管理業務サポートのご案内

採用・人事のコンサルティング、アウトソーシング

外国人雇用サポートを通じ

日本の製造業を支援する

日本のものづくり文化を

アジア全域へ発信する

株式会社平山グローバルサポーター 会社案内

平山ＧＳの目指
す

サ

ポ
ー
ト



外国人技能実習制度とは

会社概要

開発途上国の人材を最大３年間（５年間に延長の予定）に亘り日本国内の企業が受け入れ、

技能・技術・知識等を修得する制度のことです。

※外国人技能実習生は労働力ではありません。

農業、漁業、建設、食品、繊維・衣服、機械・金属、プラスチック、塗装、

溶接、製本、印刷、自動車整備 等

※２０１６年４月１日現在、１７職種１３３作業での受入れが可能です。

受入可能業種

現行の制度上では、３年間の滞在が可能です。

ただし、入国後最初の１ヶ月は監理団体（組合）が、講習施設で教育を

行うため、実際に企業内で働ける機関は２年１１ヶ月となります。

滞在可能期間

１社あたり、１年間に受入れできる技能実習生の人数には限りがあります。

受入可能人数

商号

創業・設立

資本金

代表者

本　社

支　店

取引銀行

事業内容

持株会社

グループ企業

株式会社平山グローバルサポーター

平成２９年（２０１７年）２月

２０百万円 （株式会社平山ホールディングス １００％出資）

和田朋之

愛知県豊田市美山町１-８４-５

東京都港区港南一丁目８番４０号

みずほ銀行品川支店

外国人の就労支援、外国人雇用に係るサポート業務

株式会社平山ホールディングス

従業員数

～５０名以下

５１～１００名

１０１～２００名

２０１～３００名

３０１名以上

受入可能人数

～３名

～６名

～１０名

～１５名

従業員数の５％まで

株式会社トップエンジニアリング（技術者派遣）

HIRAYAMA VIETNAM　COMPANY LIMITED（ベトナム国）

HIRAYAMA THAILAND（タイ国）

HIRAYAMA PHILIPPINES CORP. (フィリピン国）

株式会社平山LACC（特例子会社）



外国人雇用管理サポートを利用しませんか

平山ＧＳの企業様サポート

外国人の直接雇用をご提案

管理部門職

通訳・営業

平山ＧＳのサポート体制

勤怠管理

生活サポート

採用面接

注1：外国人技能実習制度とは：開発途上国の人材を最大３年間（５年間に延長の予定）に亘り日本国内の企業が受け入れ、技能・技術・知識等を修得する制度のことです。

雇用管理サポート

海外

就労希望者 送出し機関

※「団体監理型」での受け入れ体制

監理団体
（組合）

実習生受入企業
（お客様）

応募

管理サポート

研修

雇用契約

紹介・監理・指導

国内

派遣・請負

業務指示

定着

平均年齢

就労意欲

コスト面

平山ＧＳがサポート

平山ＧＳがサポート

メーカー様直接

メーカー様直接

非常に良い

若い　

非常に高い

安定（３年間）

派遣・請負会社

派遣・請負会社

派遣・請負会社

派遣⇒メーカー様

請負⇒請負会社

不安定なケースも

年々高齢化

売り手市場にて意欲が低い人も

売り手市場にて単価高騰

ものづくり職

・外国人技能実習生（注1）

・日本人の配偶者等

・定住者 ・留学生

技術職

エンジニア
生産技術

株式会社平山
グローバルサポーター



平山ＧＳのサポート内容

基本サポート（スポット・長期）

オプション（別途費用）

雇用管理・労務管理は弊社にお任せ下さい。

入国・帰国サポート

送出機関の入国前講習の監督・指導

入国出迎え、講習場所への引率

講習中宿泊設備、備品の整備

●

●

●

●

●

●

役所手続き、買い物案内

転出手続き、荷物郵送、携帯など

解約手続き01

SUPPORT

OPTION

入社導入サポート

企業社宅への移動（社宅の使い方、

周辺案内）

役所手続き（転入届、在留カード変更）

入社時の通訳、オリエンテーション支援

●

●

●

●

●

安全衛生教育サポート（通訳）

配属後10日程度の通訳02
寮・社宅物件管理サポート

（条件により転貸契約も有り）

企業社宅の使用状況を定期的に

チェック

案内文、掲示物の翻訳

周辺危険個所の把握、指導

●

●

●

●

●

●

外出管理表（翻訳）

緊急連絡簿（翻訳）、避難経路（翻訳）

退去時の掃除確認、ゴミ捨て指導など03
生活サポート

（日本での生活面の相談、支援）

食生活指導、自炊についての指導

緊急時対応　（迷子、トラブル

シュミレーション）

傷病時の病院付添い

●

●

●

●

●

地域住民等のコミュニケーション

（事前挨拶など）

ライフライン使い方など指導04

通訳・管理者サポート＆

車両送迎サポート

エリアに常駐管理者を配置（緊急時対応）

貴社寮社宅からの車両送迎　

勤怠チェック代行

声がけ

●

●

●

●05
有資格者によるカウンセリング

サポート（ＥＡＰ支援）

外国人対応にも経験のある、産業カウンセラー定期巡回

職場での悩み、問題を早期に把握し、貴社へフィードバック

メンタルヘルス全般

●

●

●06
教育サポート

日本語研修　（日本語能力試験サポート）

技能検定試験対策（教育サポート、模擬試験）

ものづくり研修による製造技術能力向上

現場改善研修

●

●

●

●07
急な生産変動への対応、

新たな就労先確保

※緊急時サポート

組合ネットワークを活用し、同職種での新たな受入先を選別

当社グループ会社への転籍受入（請負職場）

万が一の実習途中終了時には労務面談等を適宜を実施し、安全に母国へ送り届け

（国内逃亡の回避）

●

●

●08


