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報道関係者各位 

2019年 7月 18日 

株式会社大松サービシーズ 

 

大松自動車から大松サービシーズに社名変更 

ジャスダック上場・平山HDの100%子会社として、7月18日から再始動 

〜三重県内で自動車整備事業・介護事業を展開、外国人の専門人材育成も〜 

  

 株式会社大松サービシーズ（本社：三重県多気郡大台町、代表取締役: 大橋豊）は、製造請負・派遣事業や

技術者派遣事業、海外事業などを展開する株式会社平山ホールディングス（本社：東京都港区、代表取締役社

長：平山 善一、以下、平山HD）の 100%子会社として、社名も変更し、2019年 7月 18日より再始動します。

同日、本社で開所式を行います。旧社名は株式会社大松自動車です。 

 平山 HDは同年 6月 18日の取締役会において、大松自動車の民事再生計画確定により、新株引受に合意

し、減資後、同年 7月 1日(予定）に増資を引き受け、子会社化しました。 

 大松自動車は、三重県内で自動車整備事業と、介護事業としてサービス付高齢者住宅「大樹の里」を営んでい

ました。2016年 4月、新規事業としてバイオマス事業に参入しましたが、資金繰りに行き詰ったことから、2018

年 8月、平山HDに再生支援を要請しました。平山HDは、自動車整備士と介護人材の育成を行う協業先を模

索していたため、民事再生法のもと、再生を支援していました。 

 

４月１日、出入国在留管理庁に格上げ、改正出入国管理法施行 

 政府は、同年 4月 1日、法務省入国管理局を「出入国在留管理庁」に格上げしました。人材不足が深刻な 14

業種を対象に、新たな在留資格「特定技能」を新設する改正出入国管理法が施行されました。これにより、今後 5

年間で外国人労働者が 34.5 万人増加すると見込まれています。 

 

地域に密着し、人材不足の自動車整備と介護事業における外国人人材を育成  

 大松サービシーズは、平山 HD傘下の平山グループの人材事業との協業により、東南アジア各国から採用す

る外国人の人材育成を担います。バイオマス事業からは完全撤退し、地域に密着しながら、人材不足が顕著な

自動車整備事業と介護事業分野のノウハウを活かし、新たに人材紹介サービスへの参入を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 自動車整備事業 サービス付き高齢者住宅「大樹の里」 
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 大松サービシーズは、１年後には自動車整備 5人、介護人材 100人、3年後には同 30人と 300人の外国人

を育成することを目指します。 

 

■株式会社大松サービシーズ：http://www.ohmatsu.jp/  

社 名 ： 株式会社大松サービシーズ 

代 表 者 ： 代表取締役 大橋 豊 

本社所在地 ： 三重県多気郡大台町新田112番地2  

設 立 日 ： 2019年7月18日 

資 本 金 ： 4,000万円 

従 業 員 数 ： 58人 

事 業 内 容 ： 自動車整備事業、介護事業、人材育成事業、人材紹介・派遣事業 

 

■株式会社平山ホールディングス：http://www.hirayamastaff.co.jp/  

・社  名 ： 株式会社平山ホールディングス /東証 JASDAQ コード番号：7781  

・代 表 者 ： 代表取締役社長 平山善一 

・本社所在地 ： 東京都港区港南 1-8-40 A-PLACE 品川 6階 

・創  業 ： 1955年 12 月 

・設 立 日 ： 1967年 5月 

・資 本 金 ： 4億 3,437万円 

・グループ連結売上高：152億円（2019年 3月 31日現在） 

・グループ人 員 数 ：8,902 人（2019年 3月 31日現在） 

 

 

■報道関係者お問い合せ先 

株式会社平山ホールディングス グループ戦略本部 広報 IRチーム 

電話：03-5769-4680／FAX：03-5783-3572／E-mail：kouhou@hirayamastaff.co.jp  
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