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2022年3月29日 
株式会社平山 

 

製造コンサルティング・製造請負事業の平山 

「設備保全エンジニア」人材採用を拡充 
非技術系人材を、独自の教育・研修サービスで技術者へ転換 

新卒・未経験者を１〜２カ月で配属 

 

製造コンサルティングや製造請負事業を手がける株式会社平山 (代表取締役社長 平山善一、本社：東京都港区)は、

「設備保全エンジニア」人材の採用を 2022年4月1日から新卒も対象に拡充します。未経験者に加え、新卒人材も独自

の教育・研修により、約1〜2カ月で技術者に転換して配属します。 

専用人材募集サイト：https://516745.com/  

 

「設備保全エンジニア」新卒・未経験者の研修から配属の仕組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

■技術者派遣市場2022年度は、前年度比117.1%の1兆2,200億円、2024年度は127.6%の 1兆3,300億円 

矢野経済研究所「人材ビジネスの現状と展望2021年版」によると、技術者派遣市場は、2022年、前年度比117.1%の

1兆2,200億円、2024年度は同127.6%の 1兆3,300億円と予測されています。リクルートエージェントが実施した「21

年上半期の中途採用充足状況」によると、70.5%の企業が採用計画数を満たせなかったとしています。 

平山は、顧客ニーズの高まりにより、専用の「設備保全エンジニア」募集サイトを 2021年夏に開設しました。未経験者を

対象に、約１〜2カ月の研修で技術者へ転換し配属しています。 

 

■関東研修センターで 1~2カ月間研修後、大手製造メーカなどへ配属 

平山は、「設備保全エンジニア」から採用した人材を 2020年12月から 2022年2月まで大手製造業14社へ 21人配

属しています。顧客の需要が増加しているため、新卒人材の募集・採用を拡充し、来年度50人の配属を目指します。 

 

 

 

 

 

 

＜設備保全エンジニア＞人材募集サイトの概要 

・研修内容：保全時の使用工具、電気系保全学習、電気保全の基礎知識、研修部屋での少人数制研修 

・研修期間：平日8:30〜17:30、24営業日 

・場所：関東研修センター（東京都福生市） 

・研修中の保証・待遇：月給25万円、家賃補助あり 

・応募方法：応募：https://516745.com/  TEL :0120-516-745 
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■株式会社平山の会社概要 http://www.hirayamastaff.co.jp/hirayama/  
・社名   ：株式会社平山 
・代表   ：代表取締役社長 平山善一 
・所在地   ：東京都港区港南1-8-40 A-PLACE品川6階 
・設立   ：2018年1月 (組織再編のため) 
・資本金   ：1億円 
・事業内容 ：現場改善コンサルティング、製造請負事業、 

製造派遣・人材紹介事業開発＆設計技術者派遣事業、人材教育事業 
・支店   ：宇都宮、つくば、群馬、秋川、山梨、沼津、富士宮、豊田、大阪 
・営業所   ：北上、古河、長野、神奈川、福井、可児、岡山、広島、下関 
・出張所   ：三島 
・関連会社 ：株式会社平山ホールディングス 証券コード 7781(東証JASDAQ) 
 
■株式会社平山ホールディングス：http://www.hirayamastaff.co.jp/   
・社 名  ：株式会社平山ホールディングス /東証JASDAQ コード番号：7781  
・代表者  ：代表取締役社長 平山善一 
・本社所在地 ：東京都港区港南1-8-40 A-PLACE品川6階 
・創 業  ：1955年12月 
・設立日  ：1967年5月 

・資本金  ：4億4,057万円（2021年6月30日現在） 

・グループ連結売上高：230億円（2021年6月30日現在） 

・グループ人員数 ：8,895人（2021年6月30日現在） 

 
 

■報道機関のお問い合わせ先 

株式会社平山ホールディングス グループ戦略本部 広報 IRチーム 

〒108-0075 東京都港区港南1丁目8番40号 A-PLACE品川6階 

電話：03-5769-4680／FAX：03-5783-3572／E-mail：kouhou@hirayamastaff.co.jp 
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